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Bienvenue au collége

Depuis plus de 150 ans, Saint-Genes La Salle forme une communauté qui place chaque
enfant, chaque jeune au cceur de son action éducative. Pour les cing prochaines années, elle
avance autour de trois convictions : étre ensemble, étre responsable, étre au service dans
un esprit d'éducation intégrale des éleves. C'est dans cet esprit que le directeur du College
Saint-Genes La Salle de Bordeaux et son équipe vous accueillent.

Olivier Riant, chef d’établissement coordonnateur
Ensemble Scolaire Saint-Genes La Salle

Le College Saint-Genes La Salle de Bordeaux accueille un peu plus de 700 éleves, répartis en 6 classes
par niveau. Fideles au Projet Educatif Lasallien, nous accompagnons le développement intégral de chaque
jeune :intellectuel, mais aussi physique, social, moral et spirituel.

Accueillir chaque éleve avec bienveillance et exigence, dans le respect de ce qu'il est :voila ce qui nous
rassemble, enseignants, éducateurs, personnels et familles. Notre ambition est commune : faire de ces
années de college un temps fécond, stimulant et joyeux, qui donne a chacun les clés pour comprendre le
monde et s’y engager.

Dés la 6¢, des classes a projet (défi éco’, numeérique, patrimoine et culture antiques, théatre,
sport-sante, Extra English) invitent chaque éleve a devenir acteur de ses apprentissages, a
éveiller sa curiosité et son envie d'apprendre.

Venez a notre rencontre lors de nos portes ouvertes, le samedi 16 janvier 2027 de 9 h a 13 h :
nous serons ravis de vous présenter notre projet educatif plus en detail.

Vincent Buard, Directeur du college
Saint-Geneés La Salle, site de Bordeaux

«Ne laisser personne sur le bord du chemin, cest croire que chaque
éleve, chaque adulte, quelles que soient ses forces ou ses fragilités,
meérite attention et accompagnement. »

Axe 1 du projet détablissement, Etre ensemble




Une communauté ouverte sur le monde

Fondé en 1874 par les Fréres des Ecoles Chrétiennes — un siécle
et demi d’histoire fété officiellement le 16 mai 2025 — I'Ensemble
Scolaire Saint-Genes La Salle est un établissement catholique
d’enseignement, membre du réseau lasallien francais. Son
charisme est inspiré des intuitions pédagogiques, pastorales
et éducatives de Jean-Baptiste de La Salle : « étre avec et pour
les jeunes ».

L'établissement s’étend sur trois sites complémentaires : le site
de Bordeaux (quartier Saint-Genes, 5 ha — école, college, lycée
général, lycée des métiers, campus d'enseignement supérieur,
services administratifs), le site de Talence (134 cours Gambetta,
7 ha —école et college), et I'école Saint-Michel, rattachée depuis
2013, face a la basilique du quartier Saint-Michel.

Pour nous, éduquer ne se résume pas qu’aux résultats scolaires,
méme s'ils doivent étre excellents. Eduquer, c’est accompagner
chaque jeune a travers des projets linguistiques, écocitoyens,
culturels, sportifs, pastoraux et caritatifs, pour une formation
globale de la personne.

«Etre-au service ancre cette communauté dans les'valeurs les
plus universelles de I'Evangile : le respect de la dignité de chacun,
la fraternité, la justice, la paix comme “plus grand bien du vivre
en freres et sceurs ”. »

Axe 3 du projet détablissement, Etre au service
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Une équipe a I’écoute, une communauté qui fait grandir

L'éqg«ipw du Collige, site de Bordeaux

d
Vincent Buard Elodie Thomas Karine Stéphanie Sophie Bénédicte
Directeur du Dumigron Bouet Barret Frangois Magnant Reneaume
College Responsable Responsable Secrétaire Cadre Pastorale 6°/5¢ Pastorale 4¢/3¢
6°/5¢ 42/3° Educatif

Educatrices et
éducateurs

Céline Stéphanie Alexandra Grégory Jonathan Anne Claude Frédy Mathis
Pascal Potevin Rivoallan Manche Sauvoy Senusson Biwandu Vincent

Direction, enseignants, vie scolaire, pastorale : une équipe resserrée autour d'une méme
mission — accueillir, accompagner, reconnaitre, soutenir, faire grandir.

Avant les savoirs et les savoir-faire, notre Projet Educatif Lasallien place le vivre-ensemble
et le savoir-étre : esprit de service, de solidarité et de fraternité.

« Encourager le lien et la collaboration. entre les personnes, car
[€ducation est une ceuvre commune. Cette collaboration prend des
formes variées : le travail en équipe entre enseignants et person-
nels educatifs, entre chaque unité, quel que soit le site dorigine, la
coéducation avec les familles. »

Axe 1 du projet d'établissement, Etre ensemble




L'animation pastorale : un temps pour grandir ensemble

Les temps d'animation pastorale sont des moments privilégiés de partage autour de la culture
chrétienne et pour ceux qui le souhaitent approfondir dans la foi des chrétiens. Ce sont des temps
pour parler, chanter, féter, prier, et aborder des themes chrétiens et humanistes, dans le respect des
croyances de chacun. Mieux connaitre I'autre, c’est construire la fraternite.

= 6°— decouverte de |a foi et de la bible avec une parcours intitulé « Les Chemins de la Confiance :
de I'Histoire Biblique au Temps des Hommes » pour mieux connaitre la culture judéo-chrétienne.

= 5¢—réflexion sur la vie de Jésus de Nazareth, la foi, 1a fraternité et la solidarité.
= 4¢—parcours sur la sainteté et I'engagement, temps forts autour de la bienveillance et du respect.

= 3¢ — parcours sur la liberté (« porter un autre regard sur Moi, sur les autres, sur le monde, sur
Dieu »), temps forts sur le discernement et le courage.

Des temps pour tous :

Les éleves peuvent se préparer pour recevoir les sacrements d’initiation chrétienne (baptéme, pre-
miere communion, confirmation) ou la profession de foi en empruntant un parcours de préparation,
en participant a des temps forts et des retraites.

Chacun est invité a célébrer I'eucharistie a la chapelle une fois par semaine.

Les éléves sont accueillis par une équipe d’'animateurs au CAP (Centre d’Animation Pastorale) pour
réepondre aux questions, imaginer des projets.

[Axe 3 du Projet détablissement nous invite a proposer d tous des
temps pour se ressourcer et cultiver son intériorité, et a porter
une attention particuliere aux plus démunis — dans la lignée des
intuitions de saint Jean-Baptiste de La Salle.




Entrer en 6° : pour grandir dés le premier jour

Toutes les classes de 6° sont portées par un projet spécifique : une maniere originale de

souder le groupe, d'apprendre a apprendre et de souvrir sur le monde :
Défi Eco’ Etre sensibilisé aux enjeux environnementaux
rd’hui mener ion -
daUJgu d’hui et mener des actions 1h/semaine
- concretes.
Patrimoine et Approfondir ses connaissances historiques,
culture antiques culturelles, artistiques et linguistiques. ' 1h/semaine
S'ouvrir a la notion de patrimoine.
Théatre Accompagnés par une enseignante et une
rofessionnelle, les éle montent un :
professionnelle, les éléves montent une > h/semaine

piece de théatre. Deux représentations sont
données en fin d'année.

Numeérique Avec Magic Makers, initiation au codage
informatique.

Usage raisonné d'iPad dans le cadre des
cours classiques, de maniére ponctuelle.

Th30/semaine

Sport et santé Promotion et mise en place d’habitudes
de santé.

. L . & 1h/semaine

Lutte contre la sédentarité. Travail sur

'hygiene de vie (sommeil, activité physique).

Formation aux gestes qui sauvent.

Travail interdisciplinaire SVT/EPS.
Extra English Avant tout : aimer I'anglais, et avoir déja L 4 h d'anglais
g T é(@ :et.bonlnes tiastes Atv|ec l‘iﬁe enselgrt]arlwte M | projet
hs ‘ ative, les activités et le rythme seront plus | cemaine

O soutenus.

Admission sur test de niveau (juin).
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Entrer en 6° : pour grandir dés le premier jour

B Unplus:

LV2 allemand anticipée des la 6 pour un meilleur niveau en fin de college.

=

2h/semaine

Rentrée des 6¢
Le collége rien que pour eux : matinée avec le
professeur principal, jeu de découverte l'apres-midi.

Tutorat : 45 min par semaine, des éleves de 3¢
accompagnent les 6¢ pour sorganiser, discuter, jouer.

Soutien et approfondissement en 6°: 1h tous les
15 jours en francais et mathématiques, pour conso-
lider ou pour apprendre a travailler autrement .
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De la 5° a la 3¢ : s’ouvrir, s’engager, choisir sa voie

Chaque année, une dynamique de projets se renouvelle : séjours culturels a I'étranger
(Angleterre, Espagne, Allemagne), sorties cinéma, visites culturelles a Paris, séjours
sportifs.

ﬁ = Options facultatives latin (2h) ou chinois (1,5h) a partir de la 5¢ jusqu'a la fin du college.

= Option LCE anglais en 4¢/3¢ (5h danglais au lieu de 3h), sur accord du professeur et
test de niveau.

= Atelier de codage (Magic Makers, 3 parcours certifiants) et Saint-Genes Rock School
(ateliers musicaux pour les 5¢, avec l'association Jouer sur cordes), durant la pause
" — Méridienne.

ﬂ = PSCen 4¢:formation aux premiers secours civiques.
X
]

Pour les 3¢ : construire son avenir

Préparation au DNB : deux brevets blancs (janvier, mai) et un oral blanc apres le stage
en entreprise — 100 % de réussite a la session 2026.

Diplome Cambridge (niveau B1), préparé des la 4°.

= Préparation au BIA (Brevet d'Initiation a I'’Aéronautique), environ 50h le mercredi
apres-midi de septembre a mai.

Hz@ j

= Devoirs surveillés hebdomadaires, et une soirée de départ organisée avec les éleves
pour célébrer la fin du college.

« Permettre aux jeunes de developper leur espFiticritique
pour qu'ils deviennent des citoyens éclairés. »

Axe 2 du projet détablissement,
Etre responsable




Au college, des dispositifs pour que chacun trouve sa place

De I'accueil des nouveaux éleves a I'engagement citoyen, en passant par le soutien scolaire et I'education
a lavie affective, le college propose tout au long de I'année des dispositifs pensés pour accompagner
chacun dans sa réussite, son épanouissement et trouver sa place au sein de I'établissement. Tour
d’horizon des principaux projets qui rythment la vie de nos éleves de la 6° a la 3¢

= Accueil des nouveaux : un parrain ou une marraine pour chaque éleve #
de 5¢ 4¢, 3¢ et un jeu de piste de pré-rentrée fin ao(t. :

= Devoirs faits : étude dirigée encadrée par des professeurs, en petit
effectif, pour les éleves les plus fragiles.

= MOA (Méthodes et Outils pour Apprendre) en 3¢ : 1h en francais,
mathématiques et histoire-géographie, en préparation du lycée et de
I'oral du DNB.

= EVARS (Education a la Vie Affective, Relationnelle et a la Sexualité) :
un parcours en lien avec des intervenants spécialisés, autour de trois
piliers — se connaitre et vivre avec son corps, construire des relations,

.7 /4 (J
trouver sa place dans la société. % _ﬁ

(J
= Protection des éléves: une charte pour se protéger et protéger les autres. kp s@'.
= Association Sportive : le mercredi apres-midi et le midi.

= Eco-délégués dans chaque classe : premiers acteurs pour la sensibili-
sation aux défis environnementaux de notre temps.

= Délégués de classe : pour représenter, dynamiser la classe, un soutien
au professeur principal lors des conseils de classe.

« Croire, ensemble, que chaque éleve... mérite attention,
accompagnement et regard bienveillant afin de progresser
et de se sentir inclus. »

Axe 1 du projet détablissement, Etre ensemble




Les + du collége du site de Bordeaux

Quand nos différences peuvent faire la différence !

Etre ensemble

Une journée d’accueil
L'accompagnement

Des éducateurs a ’écoute
Le tutorat entre éleves

L'appartenance a un réseau
lasallien de plus de

150 établissements

en France

Etre au service

» ['animation pastorale

» Le tutorat 6°¢/3¢
= Les classes a projet en 6¢
= La féte des 3¢

i
i
#
4
e

Etre responsable

Les éco-délégués

Le potager

Le projet « Défi éco’ » en 6°
L'EVARS et la prévention
La protection des éleves

Le CDI

L’aide a l'orientation

« A travers notre projet d’établissement, nous
affirmons notre volonté de proposer des chemins
adaptés, avec chaque jeune, qui favorisent son
développement intellectuel, affectif, physique,
social, environnemental et spirituel. Cela suppose
de connaitre chaque éléve, de respecter les
intelligences et d'éduquer toute la personne
dans sa singularité. Nous croyons en une école
inclusive, ou le bien-étre de tous, la cohérence
d’équipe, le vivre-ensemble et la responsabilité
individuelle et collective sont au coeur de notre
mission. Nous voulons aussi responsabiliser
chaque jeune, en I'accompagnant pour qu’il
devienne acteur de son parcours. »

Projet d’établissement 2026-2031
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Le college

Etres ensemble — Etres responsables — Etres solidaires
Leéducation est notre passion !



Saint-Genes La Salle

’ \Bordeaux - Talence

Fréres des Ecoles Chrétiennes

Ensemble scolaire Saint-Geneés La Salle
160, rue de Saint-Genes 33000 Bordeaux - @ 05 56 33 84 84 - B saint-genes.com
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